Gegevens

Type studie

Berekeningsdatum :

Datum van extractie van gegevens :
Actieven:
Slapers :
Gepensioneerden :
Andere :

N° Fonds :

Berekeningshorizon :

Bedrag van de reserves op de berekeningsdatum :

Alimentatie :

Detail alimentatie (facultatief) :

Doel financiering :
Berekeningsmethode beheerskosten :
Beoogde scenario('s)
(Indien nodig specificeren in de gegevens)
1

2:
3:

Identificatie wettelijke graden :

W

‘Andere informatie :

De Watergroep
NL

et

02 - Pensioenverzekering statutairen (bestaande klant)

1/01/2025

1/10/2024

390
259.643.839,75 1/01/2024
01 - % van de loonmassa
56,5

01 -100% van de totale verbintenissen op het einde van de
horizon

Zoals voorzien in de overeenkomst (Rapport of verstuurde
overeenkomst in bijlage)

Open kader, met 2 jaar vertraging

1as

Hypotheses

De hypothesen zijn standaard ingevuld door het team Life Development and pricing, tenzij de klant specifieke vragen heeft

Technisch
+ 03 - MR/FR-X volgens
geboortedatum
Actualisatievoet (verbintenissen) 3,75% Vraag van de klant
De van de bevat de =01- 03-Nee voor mandatarissen Ja  Vraag van de klant
Ja) voor statutairen
De van de bevat indexaties = 03 - Nee voor mandatarissen Ja  Vraag van de klant
01-Ja) voor statutairen
Groei van de verplichtingen (staandaard = 2,00%) Mandatarissen = 0%, statutairen = Vraag van de klant
2%
Economisch
Startindex (op datum van berekening) 2,1223 Standaard
Jaarlijkse indexatie : 2,00%
Perequaties - pensioenen : 0
Perequaties - salarissen : 0,25 Vraag van de klan
Salarisevolutie (exclusief mandatarissen) : 01 - Volgens de barema's
Verondersteld nettorendement : 3,75%
Sociaal
Standaard tantiéme : 55
Bonus carriére voor militaire dienst : 02 - Nee Standaard
Pensioenleeftijd :
Statutairen : Contractuelen :
zij anders vermeld in de gegevens, pensionering op :
62 jaar tot 2019, 63 jaar tot 2019,
63 jaar tot 2024, 63 jaar tot 2024,
64 jaar tot 2029 en 65 jaar en ouder

65 jaar en ouder

Voor niet-pensioengerechtigden die de hierboven vermelde leeftid reeds hebben bereikt, hun eerstvolgende verjaardag.

Overleving van het personeel voor pensionering :

Toepassing van de wet Mainil, volgens de criteria voor leeftjdstoepassing van de nieuwe wet, tot:

voor de mannen 20% Niet van toepassing Standaard
voor de vrouwen 20% Niet van toepassing Standaard
Overleving van het personeel na
Forfaitaire overdracht, ten gunste van de langstievende echtgenoot, van :
voor de mannen : 25% Niet van toepassing Standaard
voor de vrouwen : 25% Niet van toepassing Standaard
Profiel van de vervanger :
c
Leeftjd : 33 Niet van toepassing 25 Vraag van de klant
Baremieke anciénniteit 2 Niet van toepassing 0 Vraag van de klant

Aanvullende informatie

We hebben ook gekeken naar de carriére van de actieven. Rekening houdend met de voorwaarden voor vervioegd
pensioen (42 jaar dienst voor vervroegd pensioen vanaf 2027, nieuw regeerakkoord

> in dienstireding voor 20,5 jaar: 62

> in dienstireding voor 19,5 jaar: 61

> in dienstireding voor 18,5 jaar: 60




FP 390 De Watergroep

Schatting van de reserve-evolutie - pensioenverzekering

FP 390 De Watergroep

Schatting van de reserve-evolutie - pensioenverzekering

Aanvangswaarde van de reserves op 1/01/2025 259.643.839,75
Rendement 3,75%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15
Jaar Loonmassa Loonmassa Totale Totale bijdragen Bijdragevoet Interesten Kosten Resultaat Reserves Verbintenissen Verbintenissen | Dekkingsgraad Totale Totale
Statutairen Contractuelen | pensioenen kosten afgetrokken op 31/12/t resterende toekomstige toekomstige verbintennissen | dekkingsgraad
Statutairen pensioenen pensioenen pensioenen
(incl overdraagbaarheid)
(51+(7)-(4)-(8) op 31/12/t op 31/12/t (10)/(12) op 31/12/t (10)/(14)
259.643.840 542.886.930 356.966.369 73% 899.853.299 28,9%
2025 71.150.187 11.566.344 A REEZE 40.199.856 56,5% 9.705.587 252.663 7.796.535| 267.440.375 521.801.881 390.985.744 68% 912.787.625 29,3%
2026 70.256.948 14.019.441 Rk eI 39.695.176 56,5% 10.029.014 258.841 6.373.484| 273.813.859 500.387.806 424.323.435 65% 924.711.241 29,6%
2027 71.100.193 15.789.293 I R RG] 40.171.609 56,5% 10.268.020 259.876 6.880.917| 280.694.776 478.706.550 458.619.243 61% 937.325.793 29,9%
2028 76.472.302 13.372.014 RN ANECLL) 43.206.851 56,5% 10.526.054 261.971 9.752.985| 290.447.761 456.822.181 493.973.800 59% 950.795.981 30,5%
2029 77.448.015 14.602.417 CEEe LA RS 43.758.129 56,5% 10.891.791 268.142 9.429.664| 299.877.425 434.800.704 528.651.283 57% 963.451.987 31,1%
2030 77.118.685 17.144.657 GRS E ) 43.572.057 56,5% 11.245.403 275.669 8.084.292| 307.961.717 412.709.806 561.486.436 55% 974.196.242 31,6%
2031 77.777.984 18.459.07 8 T AR LS 43.944.561 56,5% 11.548.564 282.746 7.337.532| 315.299.249 390.618.629 593.366.269 53% 983.984.898 32,0%
2032 79.402.538 18.959.985 e G110 44.862.434 56,5% 11.823.722 289.214 7.230.361| 322.529.610 368.597.530 624.615.068 52% 993.212.598 32,5%
2033 82.033.432 18.627.032 e Relo H (o) 46.348.889 56,5% 12.094.860 289.905 8.849.035| 331.378.645 346.717.848 658.413.141 50% 1.005.130.989 33,0%
2034 87.176.670 16.920.103 ALy 1) 49.254.819 56,5% 12.426.699 289.819 12.104.244] 343.482.889 325.051.630 692.446.775 50% 1.017.498.405 33,8%
2035 89.901.475 16.838.765 R l)PR L) 50.794.334 56,5% 12.880.608 292.896 13.479.198| 356.962.086 303.671.313 726.670.003 49% 1.030.341.316 34,6%
2036 90.023.610 19.177.814 Rk KN ) 50.863.339 56,5% 13.386.078 295.937 13.442.308| 370.404.395 282.649.487 760.274.952 49% 1.042.924.439 35,5%
2037 91.132.438 20.432.606 GlRelergcick] 51.489.827 56,5% 13.890.165| 298.368 14.084.231| 384.488.626 262.058.006 793.740.765 48% 1.055.798.772 36,4%
2038 93.024.602 21.049.459 i Rk REVA | 52.558.900 56,5% 14.418.323 300.538 15.245.264] 399.733.889 241.967.961 828.119.900 48% 1.070.087.861 37,4%
2039 96.318.649 20.688.867 [ty 54.420.037 56,5% 14.990.021 303.821 17.018.410) 416.752.300 222.448.750 861.301.724 48% 1.083.750.474 38,5%
2040 97.640.887 21.703.610 Gy ) 55.167.101 56,5% 15.628.211 306.665 17.831.982| 434.584.281 203.567.294 894.829.095 49% 1.098.396.389 39,6%
2041 99.569.847 22.540.104 R GRPAV ) 56.256.964 56,5% 16.296.911 309.385 19.043.734] 453.628.015 185.387.329] 928.085.813 49% 1.113.473.141 40,7%
2042 102.628.555, 22.172.429 RN AT A 57.985.133 56,5% 17.011.051 312.370 20.886.128| 474.514.144 167.968.381 961.158.563 49% 1.129.126.944 42,0%
2043 104.525.821 22.985.114 LR RE) 59.057.089 56,5% 17.794.280 315.309 22.150.524| 496.664.667 151.365.069| 994.638.711 50% 1.146.003.780 43,3%
2044 107.411.127, 23.116.645 LR kR4 60.687.287 56,5% 18.624.925 315.475 24.578.070) 521.242.738 135.625.528| 1.028.792.350 51% 1.164.417.878 44,8%
2045 110.857.511 22.886.570 Gl A L) 62.634.494 56,5% 19.546.603 319.045 26.729.282| 547.972.020 120.790.372| 1.061.152.603 52% 1.181.942.975 46,4%
2046 112.361.129, 24.114.176 PGlHILT R K] 63.484.038 56,5% 20.548.951 323.668 27.651.902| 575.623.921 106.893.525  1.093.454.279 53% 1.200.347.804 48,0%
2047 114.560.741 24.888.905 sl RaR ) 64.726.819 56,5% 21.585.897| 325.879 29.487.217| 605.111.139 93.958.985| 1.125.482.601 54% 1.219.441.586 49,6%
2048 117.416.434, 24.949.359 Ly ey parer) 66.340.285 56,5% 22.691.668] 330.244 31.329.240| 636.440.379 82.002.193| 1.158.171.092 55% 1.240.173.284 51,3%
2049 120.949.581 24.755.783 Gl 68.336.513 56,5% 23.866.514 332.724 34.001.766| 670.442.145 71.029.271|  1.190.468.716 56% 1.261.497.988 53,1%
2050 123.936.056, 24.945.336 1R l0Re k) 70.023.872 56,5% 25.141.580 333.896 36.728.623| 707.170.767 61.036.187| 1.223.389.377 58% 1.284.425.564 55,1%
2051 127.021.901 25.445. 70561 Re RN KT 71.767.374 56,5% 26.518.904 338.297 38.964.797| 746.135.564 52.010.818| 1.254.925.604 59% 1.306.936.422 57,1%
2052 129.879.034, 25.927.216 IR 73.381.654 56,5% 27.980.084 342.085 41.279.016) 787.414.580 43.929.619] 1.286.540.153 61% 1.330.469.772 59,2%
2053 132.537.382, 26.416.064 L] 74.883.621 56,5% 29.528.047] 345.655 43.611.309] 831.025.889 36.762.022| 1.318.581.628 63% 1.355.343.650 61,3%
2054 136.269.294] 26.211.336 R el et 76.992.151 56,5% 31.163.471 349.898 46.502.378] 877.528.267 30.460.606] 1.350.812.644 65% 1.381.273.250 63,5%
1.676.865.210
De actuariéle studie en het eraan gehechte financieringsplan worden door Ethias op basis van g door de ver . Ethias is niet verantwoordelijk voor de juistheid van deze gegevens.

De projecties vormen in geen enkel geval een professioneel advies of een uitnodiging of een aanbod van Ethias om een

te nemen

Ethias is niet aansprakelijk voor eventuele schade die het gevolg is van een genomen beslissing op basis van de medegedeelde projecties.

de pensioenen.




ACTUARIEEL OVERZICHT op 01/01 (EURO)

tech. Interest
index renten

1/01/2025

3,75%
2%

sterftetafel mr/fr-X jaar
ACTIEVEN
Huidige loonmassa : 68.543.150
Aantal actieven stat: 1.256
Huidige waarde verbint. verleden loopbaan : (1) 356.966.369
GEPENSIONEERDEN
Huidige pensioenmassa : 41.150.408
Aantal pensioenen : 1.392
- 148 invaliditeit
- 931 rust
- 313 overleving
Aantal pensioenen IWM : 11
Verhouding gepensioneerden/actieven 110,8%
Verbintenissen FP 390 : (II) 537.475.984
Verbintenissen IWM : (I1) 5.410.946
DEKKINGSGRAAD :
TOTALE RESERVES : 259.643.840
TOTALE VERBINTENISSEN : (1) + (Il) 899.853.299
Reserves/Verbintenissen totaal : 28,9%
reserves/verbintenissen lopende pensioenen 47,8%
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